Gobierno de Chile
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL

REF.: Aplica multas administrativas, al Organismo
Técnico de Capacitacién, “Organismo _Técnico y
Servicios de Capacitacion SERCAP Limitada”,
RUT N° 76.148.028-6, en razén de proceso de
fiscalizacion al curso “Operador Gria Horquilla y
Camién Pluma”, cdédigo Sence 1237905384,
ejecutado en el marco del Programa “Becas
Fondo de Cesantia Solidario”, afio 2013.

RESOLUCION EXENTA N2 10 58 1°
Arica, 14 de Noviembre de 2013.

CONSIDERANDO:

1.-Que, con fecha 29 de mayo de 2013, se otorga
inicio a procedimiento de fiscalizacion en razén de la actividad de capacitacion, “Operador
Grua Horquilla y Camién Pluma”, cédigo Sence 1237905384, adjudicada a becarios del
Programa “Becas Fondo de Cesantia Solidario afio 2013”, mediante la resolucién exenta
N° 509 de fecha 17 de mayo de 2013, de esta Direccién Regional del Sence. En efecto, el
curso en comento fue ejecutado con fecha de inicio el 22 de mayo de 2013 y fecha de
término el 22 de junio de 2013 por parte del Organismo Técnico de Capacitacion,
“Organismo Técnico y Servicios de Capacitacién SERCAP Limitada”, RUT N° 76.148.028-6,
en adelante el OTEC, representado legalmente por Ana Arredondo Flores, C.I. N2
10.264.604-5, ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N° 892, comuna de Arica, region
de Arica y Parinacota.

2.-Que, el proceso de fiscalizacién de la especie,
determind la existencia de las siguientes irregularidades;

a. Que el registro de asistencia no se encontraba al dia. En especifico desde el
22 al 29 de mayo, falta la nomenclatura de inasistencia de los
participantes ausentes, es decir, no se consignan en el libro de clases a los
beneficiarios que no asisten a clases.

b. Que el registro de materias no se encontraba al dia. El registro de
contenidos no cuenta con registro alguno desde el inicio de la accién de
capacitacion.



3.-Que, mediante Oficio Ordinario N2 234 de
fecha 11 de junio de 2013, se formulan cargos al OTEC en cuestion, respecto de los hechos
especificos constatados en el marco del proceso de fiscalizacién.

4.-Que, el OTEC en cuestidn presenta escrito
de descargos mediante misiva de fecha 19 de junio de 2013, recepcionada en esta
Direccién Regional con fecha 20 de junio de 2013. En efecto, el mencionado escrito fue
suscrito por su representante legal, Dofia Ana Arredondo Flores, quien, respecto a los
hechos evidenciados en el proceso, sefiala sustancialmente lo siguiente:

“Que admitimos nuestro error de digitacion, administracién y delegar funciones al
personal nuevo, al enviar el anexo 2 con la fecha equivocada y de confiar en el correcto
llenado del libro de clases {...)”.

5.- Que los descargos no han tenido mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacion de
que trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

a) Existe un reconocimiento explicito por parte del OTEC, de las irregularidades
constatadas. Elemento constitutivo de prueba segun letra a) del articulo 79 del
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

b) Que es el Organismo Técnico de Capacitacion, el responsable de la ejecucion del
curso, en cuanto éste debe realizarse en total concordancia con los requerimientos
y caracteristicas de autorizacién del mismo, entre lo que se cuenta, ejecutar la
correcta manipulacién del libro de clases (registro de materia y asistencia). Que el
mantener el registro de materias al dia, es una responsabilidad natural del
Organismo Técnico de Capacitacién.

c) El OTEC, no cumplié con tener al dia el registro de asistencia y de materias,
observacién no conforme a lo establecido en Resolucion Exenta N° 1594, del 08
marzo de 2013 “Llama a concurso publico para la presentacion de solicitudes de
beneficios correspondientes a la adjudicacién de 3.510 becas individuales de
capacitacion, en el marco del PROGRAMA BECAS DE CAPACITACION FONDO DE
CESANTIA SOLIDARIO”, ANO 2013, modificada por la resolucién exenta N° 3641,
ambas del Sence, en su Titulo 7 “Proceso de Postulacién e Inscripcion en los
Cursos”, numeral 7.9 “Registro de Asistencia”, el cual sefiala: el OTEC debers
registrar la asistencia de los/as alumnos/as considerando a lo menos, la siguiente
informacion:

® Registro de actividades de capacitacién diaria (para corroborar cantidad de
horas ejecutadas)
e Registro de Asistencia diaria

Por lo tanto, la observacidon detectada, constituye un incumplimiento de dicha
obligacion, sancionable de conformidad a lo dispuesto en el articulo 75 N° 5, del
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en concordancia con lo sefialado en
Resolucidn Exenta sefialada.



6.- Que, los hechos irregulares sefialados en
el considerando segundo de la presente resolucién, implican que el OTEC incurrié en
conductas sancionadas, en virtud de lo dispuesto en su Titulo 9 “Fiscalizacién”, numeral
9.3, de la resolucién exenta 1594 de fecha 08 de marzo de 2013, modificada por la
resolucién exenta N° 3641, el cual sefiala: Asimismo, en lo no previsto en los parrafos
precedentes, a los organismos técnicos de capacitacién inscritos en el Registro Nacional
OTEC y ejecutantes de este Programa, les serd aplicable lo establecido en el Titulo Il “De
las Infracciones y Sanciones” de la Ley 19.518, y el Titulo V “De las Infracciones, su
fiscalizacion y sanciones” del Decreto N° 98, de 1997 que aprueba Reglamento General de
la Ley N° 19.518.

7.- Que, el informe de fiscalizaciéon Folio N2
41 de fecha 22 de julio de 2013, de esta Direccién Regional, es parte integrante de la
presente resolucion exenta.

8.-Que, en la especie se verifica la
atenuante descrita en el articulo 77 N2 2 del D.S. N2 98 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social de 1997, esto es, la irreprochable conducta anterior del infractor, toda vez
que el Organismo Técnico de Capacitacidn, no registra multas anteriores en el sistema.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N2 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, las facultades que me confiere el articulo 86,
letra e), f) y g) de la ley citada en primer término, la Resolucién Exenta N° 1594, del 08
marzo de 2013, “Llama a concurso publico para la presentacién de solicitudes de
beneficios correspondientes a la adjudicacién de 3.510 becas individuales de capacitacion,
en el marco del PROGRAMA BECAS DE CAPACITACION FONDO DE CESANT/A SOLIDARIO”,
ANO 2013, modificada por la resolucién exenta N° 3641, ambas del Sence, la resolucién
exenta N° 1687 de fecha 13 de marzo de 2013, del Sence, que delega facultades que
indica en los Directores Regionales del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, Ia ley
19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos y la resolucién 1600 de la Contraloria
General de la Republica sobre normas de exencién del tramite de toma de razén

RESUELVO:

1.-Aplicase al Organismo Técnico de
Capacitacion, “Organismo Técnico y Servicios de Capacitacién SERCAP Limitada”, RUT N°
76.148.028-6, por los hechos constitutivos de infraccion, sefialados en el segundo
considerando de esta resolucién, las siguientes multas administrativas, habida
consideracién de atenuante existente:

a) Multa equivalente a 3 UTM, en razén de “No
llevar al dia el registro de asistencia”, especificamente porque desde el 22 al 29 de mayo
no se consignan a los beneficiarios que no asisten a clases. Conducta sancionada en el
articulo 75 N° 5, del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98
de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en concordancia con lo sefialado
en Resolucién Exenta N° 1594, de fecha 08 de Marzo de 2013, en su Titulo 7 “Proceso
de Postulacion e Inscripcién en los Cursos”, numeral 7.9 “Registro de Asistencia”.



b) Multa equivalente a 3 UTM, en razén de “No
llevar al dia el registro de materias”, especificamente porque el registro de contenidos no
cuenta con registro alguno desde el inicio de la accién de capacitacién. Conducta
sancionada en el articulo 75 N° 5, del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido
en el D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en concordancia
con lo sefialado en Resolucién Exenta N° 1594, de fecha 08 de Marzo de 2013, en su
Titulo 7 “Proceso de Postulacién e Inscripcién en los Cursos”, numeral 7.9 “Registro de
Asistencia”.

2.- El pago de las multas se debera realizar
a través del Formulario N2 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra
efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa deberd acreditarse,
dentro de 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la presente resolucién, en las
respectivas Direcciones Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran
los antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.
Ademads, mientras penda el pago de la multa, el SENCE no podr3 aprobar nuevos cursos,
respecto del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 15 inciso octavo letra j) del Reglamento de la Ley N@ 19.518, contenido en el
D.S. N2 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

4.-Notifiquese la presente Resolucidn
Exenta, a la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucién sélo podra
ser reclamada, dentro de 15 dias hébiles contados desde su notificacién, ante los Juzgados
de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacién de
multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo Il del
Libro V del Cédigo del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el articulo 41, en relacién
con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, en este Ultimo caso dentro del plazo de 5
dias habiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

OR REGIONAL SENCE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

FMH/Iddd gl

Distribucién
Organismo Técnico de Capacitacién, “Organismo Técnico y Servicios de Capacitacién SERCAP Limitada.”.
Unidad Central de Fiscalizacion.
Archivo.



